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Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amac:

Madde 1 — Amag; Ondokuz May1s Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii

Kalite Komisyonunun ¢alisma ilke, usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam:

Madde 2 - Bu ilke, usul ve esaslar Ebelik Boliimii Kalite Komisyonu kurulus ile ilgili

diizenlemeleri kapsar.

Dayanak:
Madde 3 — Bu ilke, usul ve esaslar, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

ve 12.

05.2016 Tarih 216/93 sayili Ondokuz Mayis Universitesi Kalite Giivence Yonergesi “ne

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

)

Madde 4 —(1) Bu ilke, usul ve esaslarda ifade edilen;
Universite: Ondokuz Mayis Universitesi’ni
Fakiilte: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,
Dekan: Ondokuz May1s Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,
Boliim: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimiinii
Boliim Baskam: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliim Bagkant’n,
Komisyon: Ondokuz Mayis Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Kalite Komisyonunu,
Baskan: Ebelik Boliimii Kalite Komisyonu Bagkani’ni,
Uye: Ebelik Boliimii Kalite Komisyonu Uyesini,
Raportor: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim
Kalite Komisyonu raportdriinii
Ogrenci Temsilcisi Uye: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ebelik Boliimii Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi’ni ifade eder.
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Kurulus ve I"Jyeler, Calisma flke, Usul ve Esaslar, Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonun Kurulusu:

Madde 5 (1): Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii Kalite Komisyonu, asagidaki

iiyelerden olusur:

a) Komisyon, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’'nde gorev alan en az bir 6gretim

iyesi, bir 0gretim eleman, bir idari personel ile bir 6grenci temsilcisinden olusur,

b) Komisyon bagkani Komisyon iiyeleri arasindan Ebelik Boliim Baskaninin teklifi ile

c)

secilir,
Kalite Komisyonu 06grenci temsilcisi tiyesi Ebelik Boliimii 6grencileri arasindan

danigman 0gretim elemanlar1 6nerisi ve Ebelik Boliim Baskaninin teklifi ile segilir.

d) Kalite Komisyonunda gorevli komisyon iiyelerinin gorev siireleri tg¢lincii yilin

sonunda egitim-6gretim yilinin biitlinleme sinavlarinin yapilip kesin sonuglarinin ilani

ile sona erer. Gorev siiresi biten dgretim {iyesi yeniden gorevlendirilebilir.

Calisma ilke, Usul ve Esaslari

Madde 6 (1): Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Kalite Komisyonu gérevlerini

yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen ilke, usul ve esaslar1 dogrultusunda calisir:

a)

b)

c)

Komisyon, Bolim ve Fakiilte biinyesindeki faaliyet gosteren diger kurul ve
komisyonlarla isbirligi icinde calisir.

Komisyon, her akademik yilda en az iki kez, olagan olarak ve iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Toplanti tarihi ve giindemi Komisyon Bagkani tarafindan
iyelere en geg iki giin 6ncesinden bildirilir.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten
dilekcesini komisyon baskanina ve Ebelik Boliim Baskani’na bildirir. Ebelik Boliim
Baskani mazereti g6z oniinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili

liyeye yazil olarak bildirir.
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Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7 (1): Bolim Kalite Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde

belirlenmistir:

a)

9)
h)

)

k)

Kurumun stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi i¢in
kalite planlart hazirlayarak 6z degerlendirmede bulunmasint saglar ve bolim
baskanligina sunar,

Stratejik plan dogrultusunda ilgili komisyonlarla is birligi icerisinde Bélim Oz
Degerlendirme siirecini takip eder ve “Oz Degerlendirme Raporu’nu” hazirlar,

Kalite Komisyonunun gorevleriyle ilgili olarak Boliimiin tiim akademik ve idari
birimleri arasinda koordinasyonu saglar,

Boliimde o6grenci odaklilik  kavraminin  bilincinde olunmasi ve bu bilincin
yayginlagtirilmasi ¢alismalarini yapar,

Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans 6l¢iimlerinin yapilmasini
saglar,

Kalite kiiltiirinlin gelistirilmesi ve yayginlastirilmast kapsaminda egitim, toplanti,
calistay ve benzeri faaliyetlerde yer alir,

Gorev alaniyla ilgili konularda standartlar belirler (formlar, rehberler ve kararlar vb.),
Boliimiin kalite planinda belirlenen amaglari ve boliimde yapilan veya yapilmasi
gereken caligmalar1 kapsayan periyodik izleme ve iyilestirme siirecini yiiriitir,

Kalite ile ilgili yapilacak her tiirlii etkinligin gerceklestirilmesi ig¢in gerekli planlama
ve hazirliklar1 koordine eder, projeler gelistirir ve uygular,

Boliim Bagkani tarafindan onerilen veya komisyonca gerekli goriilen diger ¢alismalari
yapar,

Yapilan tim caligmalar ile ilgili “Komisyon Raporu” hazirlar ve raporu Bolim

Bagkanligi’na sunar.

(2) Komisyon Baskani gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a)
b)

Komisyonu temsil eder ve komisyon ¢aligmalarini yonetir,
Komisyonun belirlenen amac¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini

saglar,
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¢) Komisyon toplanti ¢agrilarini yapar, ihtiyaca gore komisyonu o6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirir
d) Raporlarin son kontroliinii saglayip, Boliim Baskan1’nin onayina sunar.
(3) Komisyon Uyesi gorev ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesi i¢in
gorev ve caligsma esaslarina uyar,
b) Komisyon toplantilarina katilir,
c) Komisyon kararina goére ¢ikan tiim gorevlendirmeleri gergeklestirir.
(4) Komisyon Raportorii gorev ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Komisyon toplant1 tutanaklarini tutar, tutanaklarin {iyelere imzalattirilarak saklanmasini
ve Komisyon Karar Dosyasinda tutulmasini saglar,
b) Komisyonun oOnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon
baskanu ile iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirler,
(5) Ogrenci Temsilcisi Uyesinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Ogrenci Temsilcisi {iye Komisyon Baskan tarafindan davet edilen toplantilara katilir,
b) Ogrenci Temsilcisi ilye boliimdeki ogrencilerin goriis ve Onerilerini komisyona
bildirir.
UCUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Madde 8- Bu ilke, usul ve esaslarda hiikim bulunmayan durumlarda “Ondokuz Mayis
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Ondokuz
Mayis Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi” hiikiimleri uygulanur.
Madde 9- Bu ilke, usul ve esaslar Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiirtirlige girer.
Madde 10- Bu ilke, usul ve esaslar hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Saglik

Bilimleri Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.

ilke, Usul ve Esaslarin kabul edildigi Fakiilte Kurulu Kararinin;

Tarihi Sayisi




